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“Caliymadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve
daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sténmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stinde tiiten en son ocak,
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal !
Kahraman irkima bir gtil | Ne bu siddet, bu celal ?
Sana olmaz dékllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial !

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yasarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis ? Sasanm !
Kikremig sel giblyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma ! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet ! " dedigin tek disl kalmig canavar 7

Arkadas ! Yurduma algakiari ugratma, sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerlen "toprak | * diyerek gecme, tani:
Distn altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir, atan
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatam

Kim bu cennel vatanin ugruna olmaz ki feda ?
Stheda fiskiracak topragi siksan, siheda |
Cani, canani, batin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli
Bu ezanlar -ki sahadetieri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkinr ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylkselerek arga deder belki basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganl hilai !
Olsun artik dokulen kanlarnimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitliin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet vehatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS
Cok hizl gelisen ve degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degigmis ve basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢calismay1
ka¢milmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen diinyada ¢agm gerekleri ile uyumlu bir egitim 68retim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz strateji ve hedefleri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Ozgiin bir gahismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim-
ogretimim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtr.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasma dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu plamin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

ORHAN KAPLAN
Okul Miidiirti
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GIRIS
Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira
stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Gelecek uzakta degil
yan1 basmmizdadir.

Stratejik plan tek basina bir belge olarak kaldigi zaman degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru
karar alabilmesi ve kararlilik gosterebilme giictidiir. Baktigimiz yerden hala yillardir gérdiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis
acimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis a¢is1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon, lilkemizin ¢cagdaslasma hedeflerine
uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistline ¢ikma iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasmi oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir.. Bu konuda
eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢lii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz. Béylece muasir
medeniyetler cercevesine ulasiriz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider {ilkelerden biri olacagini 6ngoriiyoruz. Bu 6ngoriiye
paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir rol model bir okul olacagina kuvvetle
inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gerceklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde
tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda bliylik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Ekibi



OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

GAVSI HiZAN ILKOKULU

ili:Bitlis llcesi:Hizan
. A?aglka.ras.u mah. 111 sk. No:45 Cografi Konum (link): 38°13'34.4"N
Hizan BITLIS 42°25'41.5"E
Telefon Numarasi: | 0434 6131934 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 759697 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ?Zv:rihizanilkokulu.meb.k
Kurum Kodu: 759697 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2020 Toplam Calisan Sayisi 11
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Ogretmen Sayisi Erkek
Toplam 108 Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15

" . " ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi 15,25 0
Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

i 1.550,30 ) 3
Miktari Gorev Siresi

Tablo:1 Okul Kiinyesi



CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadm Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sif Ogretmeni 1 3 4
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 2
Ozel Egitim Ogretmeni 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 4 7 11

Tablo: 2 Cahsan Bilgileri Tablosu




OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amaglh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) - Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) - Kapal1 Spor salonu X
Okul Kapali Alan (m2) - Semt Sahasi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Tuvalet Sayis1 6

Tablo: 3 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler




HAZIRLIK SURECI

Hazirkk Programinin Olusturuimas: Stratejik Planlama

Yontem ve Kapsamu Stratejik Plan Ekip ve Kurullan

Kurum ici ve Kurum

Diss, PESTLE ve GZFT
Analizi, Ust Politika
Belgeleri Analizleri

Faaliyet Alanlan ile

Tarihi Gelisim Mevzuat Analizi Sunulan Hi 3

Paydas Analizi

Gavsi Hizan Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli



BOLUM 1 : GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aliyma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim
kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul muduri tarafindan gérevlendirilen ve Gst kurul Uyesi olmayan miidir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen
ogretmenler ve gonillu velilerden olusur.

Tablo 4 : Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

ADI - SOYADI UNVANI ADI - SOYADI UNVANI
Orhan KAPLAN Okul Miudiiri Esma HAMURCU Midiir Yardimcist
Esma HAMURCU Miidiir Yardimcisi Esmanur KURUCAY Ogretmen
Esmanur KURUCAY Ogretmen Seren AKTAS Ogretmen
Nesih GURBUZ Okul Aile Birligi Baskam | Ayse B. CEBECI Goniilli Veli
Nedim OZCAN Okul Aile Birligi YK.Uye | Burhan OZCAN Goniilli Veli

1.2 Planlama Siireci

Stratejik Plan ,kamu y6netimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarmi,temel ilke ve politikalarmi,hedef ve dnceliklerini, performans
Olgltlerini,bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.(DPT, 2006).




Gavs1 Hizan Ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plami calismalar1 kapsaminda, okulumuz calisanlar: ile ilgili
paydaslarm katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir. 2024-2028
yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi , Gelecege Yonelim,
Amac Hedef ve Stratejilerin belirlenmesi, Izleme ve Degerlendirme ) olugmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket, grup caligmalar
sonuclarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum calisanlarinin,velilerin ve
ogrencilerin goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuclar 6nem derecesine gore Onceliklendirilmistir. Yapilan caligsmalar, Gavsi
Hizan Ilkokulu’nun mevcut durumunu gdstermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi ama¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve
eylemler ortaya ¢ikmugtir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir.
Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli
olusturulmustur.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli, Sekil-1’de belirtilmistir.

Paydas
Onerileri
SP Toplantilar1 Gavsi Hizan
ve Koordinasyon [lkokulu Stratejik
Ekibi Calismalar1 ° uPLiamra N
Ust Politika % Durum Analizi
Belgeleri % 20242028/ Raporu
Stratejik
Plan1

Sekil 1. : Gavsi Hizan Ilkokulu Stratejik Planlama Siireci




BOLUM 2 : DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

v'Kurumsal Tarihce

v'Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

v'"Mevzuat Analizi

v'Ust Politika Belgelerinin Analizi

v'Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
v'Paydas Analizi

v'Kurulus i¢i Analiz

v'Teskilat Yapisi

v'Insan Kaynaklar1

v'Teknolojik Diizey

v'"Mali Kaynaklar

vIstatistiki Veriler

v'Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)
v Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
v’ Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Gavs1 Hizan Ilkokulu Hizan’a bagh Asag1 Karasu mahallesi 111. sokakta, 730 m2 alan {izerine insa edilmistir. Okul 2015 yili 2. dénem
Gavs1 Hizan Ilkokulu ad1 altinda 8 derslik, 2 idari odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 arsiv, 1 kiitiphaneden ibaret olarak egitim 6gretime
agilmistir. Dersliklerin timiinde akilli tahta vardir, toplam 5 adet akilli tahta bulunmaktadir. Okulun kadrosu midir , 1 madir
yardimcisi, 2 okul 6ncesi 6gretmeni, 4 smif 6gretmeni, 1 6zel egitim 6gretmeni, 2 hizmetli personelden olusmaktadir. Hali hazirda

egitim-6gretime 108 6grenci ile devam edilmektedir. Okulumuz 6grenci, veli ve gevredeki diger paydaslarca olumlu bir algiya sahiptir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programu kitapgig1 olmak uzere 3
kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Sireci Durum Analizi, Gelecege Y&nelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme,
olmak Uzere 5 bolimden olusmaktadir.
2019-2023 stratejik planimiz, okul midird Orhan KAPLAN baskanliginda goérevli 6gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1 saglanmus,stratejik yonetim anlayis1 kurum kaltiird olarak benimsenmistir.
Planlama, ¢aligmalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme slregleri 6nem kazanmistir.



Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulagsma
oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri
bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine
iligkin degerlendirmeler; her bir performans gostergesinin hedefe etkisi géz dniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi
yapilmustir.

2.3. Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Gavs1 Hizan Ilkokulu Midirligi’niin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta TC Anayasasi olmak izere 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 Sayili KHK, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hikimlerine dayanilarak
hazirlanan Milli Egitim Bakanligi i1 ve Ilge Milli Egitim Midirliikleri Y&netmeligi esaslarma gére belirlenmektedir. Anayasanm “Egitim ve
Ogrenim Hakki ve Odevi” baglikli 42. maddesi ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gérevleri hakkinda Kanun’da Bakanlik tegkilati
“Atatirk ilke ve inkilaplarma, anayasada ifadesini bulan Atatirk milliyetgiligine bagli, Ttrk milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi ve kilttrel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye ¢alisan, insan haklarma ve anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan, Tturkiye Cumhuriyeti'ne kars1 gérev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlar1 davranig haline getirmis vatandaglar olarak yetistirmek Gzere Bakanliga bagli her kademedeki 6gretim kurumlarmnin 6gretmen ve
6grencilerine ait bitlin egitim ve 6gretim hizmetlerini planlamak, programlamak, ylritmek, takip ve denetim altinda bulundurmak” ile sorumlu
tutulmustur.

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolaria fliskin Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(Odiil, Disiplin

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanlig [Ikgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi




Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig: flkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitilmesine iliskin Y®&nerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Goérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ynetmeligi

Ogrenci sleri

Milli Egitim Bakanlig: [lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi




Okul Servis Araglar1 Hizmet YOnetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karst Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Tablo 5 : Yasal Yukiimliilikler ve Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Taslag:

12. Kalkinma Plam

2022/2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yili Cumhurbaskanhg Yilik Programm

Cumhurbaskanhgi Icraat Programlar

20. Milli Egitim Sura Kararlan

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlar:

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ilerleme Raporlar

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Tiirkiye ve egitim ile Tlgili Raporlari

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Hizan Kaymakamhg Tlgili Onayh Raporlar

Hizan flce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plam

Tablo 6 : Ust Politika Belgeleri




1. Faaliyet Alanlari, Urun Ve Hizmetler
Gavs1 Hizan Ilkokulu Mudurliginin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki bashklarda toplanmustir.

Gavs1 Hizan Ilkokulu Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERIi

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
. Smif ici Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
. Kayit-Nakil isleri

o Devam-devamsizlik

. Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
. Halk oyunlari

. Koro

. Satrang

. Yarismalar

. Kiiltiirel Geziler

. Sergiler

. Tiyatro

. Kermes ve Senlikler

. Piknikler
. Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
. Hizmet ici egitim

. Ozliik haklar

. Sendikal Hizmetler

° Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalar:

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler

. Futbol, . Okul Aile Birligi isleri
. Atletizm . Tasinir Mal iglemleri

. Giires

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETIiSKiN EGIiTiMi
VELILERLE iLiSKiLER

VE

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmas:

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri

. Planlar . Agiz ve Dis Saglig1 Semineri
. Ogretmenler Kurulu . Cocuk Hastaliklar1 Semineri
° Ziimre toplantilari . Diyabet Egitimi Semineri
Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi Hizmet-2: Kurslar
. Sinifi¢i uygulamalar . Okuma-Yazma kurslari
. Gezi ve inceleme . Satrang kurslar1
. Odevler, performans ve proje gorevleri . IYEP Kursu

° Egzersizler

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
. Donem i¢i degerlendirmeler
. Ortak siavlar

Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
. Veli toplantilari

. Veli iletisim hizmetleri

. Okul-Aile Birligi faaliyetler




Gavsi Hizan Ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagiig1 ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri

Yaygmn egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

Tablo 7 : Gavsi Hizan ilkokulu Faaliyet Alanlari

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-
okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim,
maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuz
kadrosunda rehberlik hocasi bulunmamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi gozlemlenen smif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuzda her hafta cuma giinleri smiflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli smifi secilmekte, haftanin en temiz
ve diizenli smifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir.

Okulumuz Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara
katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Y1l sonunda ana smiflarimiz
diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta ici ders dis1 etkinlik ¢aligmalar1
yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda satrang kurslar1 diizenlenmektedir.



2.4. PAYDAS ANALIZIi

Hizmet
Paydaslar
T T T T T T T T T

flge Milli Egitim Miidiirliizii

Payday/ Hizmet Matrisi

lge Milli Egitim Miidiirliigii

Cahsanlan

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Medya

Hayirseverler

Okul- Aile Birlikleri

Sendikalar

Belediyeler

Dernekler

Vakiflar

B: Bir kism



Paydas/ Hizmet Matrisi

Paydas Adi

Hizan Kaymakamligi

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Hizan Belediyesi

Diger Okul Miidiirliikleri

Bankalar

Muhtarhk

Aile Saghg1 Merkezi

Hizan Jandarma Karakolu

ilge Secim Kurulu

Dernekler

Halk Egitim Miidiirliigii

Hizmet Alan
Temel Ortak

Tedarikei

o

ke

Neden Paydas

Isbirligi icerisinde olmamiz gereke
n
kurum

izle-Gozet

Isbirligi icerisinde olmamiz gereke
n
kurum

Izle-Birlikte Calis

Isbirligi icerisinde olmamiz gereke
n
kurum

Izle-Gozet

Isbirligi icerisinde olmamiz gereke
n
kurum

izle-Birlite Calis

Egitim ¢alismalarina hizmet-Destek

1zle-Gozet

Isbirligi icerisinde olmamiz gereke
n
kurum

Izle-Gozet

Isbirligi icerisinde olmamiz gereke
n
kurum

izle-Gozet

Isbirligi icerisinde olmamiz gereke
n
kurum

[zle-Gozet

Isbirligi icerisinde olmamiz gereke
n
kurum

Izle-Gozet

Isbirligi icerisinde olmamiz gereke
n
kurum

[zle-Gozet

Izle-Birlikte Calis

Tablo 9: Paydag/ Hizmet matrisi

Ve yapilan anketlerde idarenin tammirlhig, idareye yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlar tespit
edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir. Paydas anketi 6grenciler, 6gretmen ve velilere uygulanmistir. Paydas anketleri analiz edildiginde su
sonuglara ulagilmistir.



OGRENCILER ANKET FORMU

£ g
. oy A, £ £ 2 2
NO ILKOKUL OGRENCILERIICIN KONU BASLIKLARI o 3 > S @ 0 o
X 0 o = = = =
= > = 2 = E S
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¥ M 4 4 ¥ ¥ 4
01- Okulda kendimi glivende hissediyorum. 40 24
02- Okul temiz ve hijyeniktir. 55 9
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 30 34
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 50 14
05- Farkli kilttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda 45 19
memnuniyetle karsilanacagini distntyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 50 14
gorusebilirim.
07- Okul middrine ihtiyag duydugumda kolaylikla 55 9
gorusebilirim.
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 49 15
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Okulumda yer almam icin bircok firsat var. 45 19
11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 34 30
12- Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 47 17
sagliyor.
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 5 12
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin 25 39
tesvik ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici 56 3
yontemler kullanir.
16- Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli 30 34
oldugunu distintiyorum.
17- Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 34 30
18- Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 42 22
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
20- DYK’leri yeterli buluyorum.




NO

01-
02-

03-
04-

05-
06-

07-
08-

09-

10-
11-

13-

14-

16-
17-

OGRETMENLER ANKET FORMU

OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
glivenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari
sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin
etkin bir politikasi vardir.
Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtrulr.
Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kesinlikle

Katiliyorum

H~ 0| wln

(o)}

N

N ON NN W

w (N & IT Katiliyorum

12

Kararsizim

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum



VELI ANKET FORMU

£ £ 5 5
NO VELILER iCiN KONU BASLIKLARI 2 3 g E 29 S
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 50
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 40 10
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 45 5
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 35 15
glvenlik 6nlemlerialir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 45 5
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 25 25
olabilir.
07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 23 27
08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 32 18
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 12 8
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 28 22
bilgilendiriyor.
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guiglikleriile 26 24
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 40 10
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 39 11
veriyor.
14- Okulda, velilerinihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 20 30
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki 5 45
kurar.
16 Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. 2 48
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 20 30
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 15 35
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 40 10
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 38 12
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 45 5
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 29 21

Tablo 10: i¢ ve Dis Paydas Anketleri




iC VE DIS PAYDAS ANKETINE KATILIM ORANLARI

mOGRENCI mVELi = OGRETMEN

Gavs: Hizan ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan, paydas analizi siirecinde Miidiirliigiimiiziin teskilat
yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem
matrisi Tablo 9 kullanilarak paydaslar Oncelliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu
paydaslarm idarenin iiriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla ‘i¢ ve Dis
Paydas Anketi’ gelistirilmistir. I¢c paydas anketinde Ogrencilere 20 soru, Ogretmenlere 17 soru ve dis paydas
anketinde ise velilere 22 soru yoneltilmistir.



2.7 KURULUS IiCi ANALIZ
2.7.1 Teskilat Semasi

GAVSI HiZAN iLKOKULU MUDURLUGU

Orhan KAPLAN
] Esma HAMURCU e

Esmanur KURUCAY Yasemin KARADASLI
Selma KOK

Tablo 11: Teskilat Semasi



Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam

1/A 7 16
2/A 8 17
3/A 9 17
4/A 2 14 16
Anasinifi A sube 10 19
Anasinifi B Sube 12 21
Ozel Egitim 1-A 1 2
Ozel Egitim 2-A 1 1
Toplam 49 60 109

Tablo 12 : Ogrenci Sayilar

Akademik Basar1 Verileri

2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI AKADEMIiK BASARI DURUMU

SEVIYE TOPLAM OGRENCI SAYISI | GECEN OGRENCI SAYISI | KALAN OGRENCI SAYISI | BASARI YUZDESI
1/A 18 17 1 % 99,1

2/A 17 17 0 % 100

3/A 10 10 0 %100

3/B 10 10 0 %100

4/A 15 15 1 % 100
TOPLAM

Tablo: 13 Akademik Basar Verileri




Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel-Sportif Basar1 Verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal veri
bulunmamaktadir.

Ogrenme Stilleri Envanteri

OGRENME STILLERI ENVANTERI

Sinifta arkadaslarimla tartisarak ve sohbet ederek 6grenmeyi severim.

Duydugum ama gérmedigim yonergelere dikkat etmekte zorlanirim.

Her seye dokunmak isterim.

Kendi kendime calismaktansa 6gretmeni dinleyerek 6grenmeyi tercih ederim.

Sozel tariflerin tekrarlanmasini isterim.

Gordiklerimi iyi hatirlarim.

Kendi kendime distnlp galisarak 6grenmeyi severim.

Bir konu bana okunursa kendi okudugumdan daha iyi anlarim.

O |00 |N o (U (W (N |-

Aletleri acar, icini soker, sonra yine bir araya getirmeye calisirim.

[EEN
o

Aktif olarak katildigim etkinlikleri severim

*Yukarida belirtilen O0grenme stilleri envanteri asagidaki tabloda belirtilen 6grencilere seminer olarak uygulanmistir.

SEMINER ADI SEVIYE KATILAN OGRENCI SAYISI
Ozel Ogrenme Stilleri Ozel Egitim 3
Alan Secimi ve Alan dersleri 3.-4. Sinif 34

Tablo 14 : Ogrenme Stilleri Envanteri



2022-2023 Devem — Devamsizlik Verileri

DEVAMSIZLIK YAPMA NEDENLERI
1-Okulun bulundugu konum itibariyle eve gidis-gelisler gecikmeler yasanabilmektedir. Bu da yarim glin tam giin gibi devamsizliklara
sebep olmaktadir.
2-Ozel egitim dgrencileri icin servis hizmeti oldugundan, servisi kaciran 6grenciler okulun uzak olmasindan dolayi okula
gelememekte ve bu onlara devamsizlik olarak yansimaktadir.

3-Bunun yanisira uzun siireli rahatsizliklar ve ya birebir yasanilan sorunlardan dolay1 devamsizliklar yasanabilmektedir.

OKULDA DiSiPLIN SORUNLARININ TEMEL NEDENLERI
1-Okulun bulundugu bdlge itibariyle okul disi sosyal alan imkani olmadigindan, 6grencilerin strekli okul bahge ve ¢cevresinde vakit
gecirdiklerinden dolayi sosyallesememe ve enerjilerini aktaramama sorunlari yasanmaktadir. Bu durum okul icinde disiplin
sorunlarina sebep olmaktadir.
2-Okulda kantin bulunmadigindan dolayi 6grenciler sik sik bakkal/markete cikiyor ve gidis gelisler dogrudan ya da dolayli olarak
disiplin sorunlarina kaynaklk etmektedir.
3-Sosyal alanlarin olmamasi, 6grencilerin kendilerini sosyallestirecegi imkanlarin yetersizligi okul ortamina sorun olarak
yansimaktadir.

2022-2023 Egitim Ve Ogretim Y1l Sonu Sinif Gegme Ve Basar Istatigi
2022-2023 EGIiTiM VE OGRETIM YILI SINIF GECME VE BASARI iSTATISTIGi

OGRENIM HAKKINI

SINIF TEKRARI TAMAMLADI
ORTALA

DOGRUDAN | MA iLE DEVANSIZ BASARISIZ DEVAMSI GENEL

SINIF GECEN GECEN | SORUMLU GECEN | TOPLAM DERSTEN |LIKTAN  |LIK ZLIK TOPLAM | TOPLAM
1/A 16 0 0 16 0 0 1 0 1 1
2/A 17 0 0 17 0 0 0 0 0 0
3/A-B 16 0 0 16 0 0 0 0 0 0
4/A 19 0 0 19 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 68 0 0 68 0 0 1 0 1 69

Tablo 15: 2022-2023 Egitim ve Ogretim Yili Simif Gegme ve Basar Istatistigi



2.7.2 Insan Kaynaklar

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 1 50

Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Okulda Olusan Y onetici Sirkiilasyonu

Yil igerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici Sayis1 | Yil icerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan
Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 1 1 1 1 1

MUDUR 0 0 0 0 0 0

MUDUR 0 0 0 0 0 0
BASYARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI 0 1 1 1 1 1

Tablo 17: Okul/Kurumda Olusan Y énetici Sirkiilasyonu Orani



Okul Yéneticilerinin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Faliyetleri

Baslangig Bi . | Faaliyet Faaliyet Katilim

Faaliyet No Faaliyet Adi Belge Tipi

Tarihi Turu Tipi Turi

2.01.01.05.024 - HEM ‘
lige Milli Egitim

2017130229 Ogretmen, Usta Ogretici 11/12/2017 15/12/2017 Miidiirl Kurs Mabhalli Kursiyer Basar Belgesi
Oryantasyon Kursu udunigt
4.02.02.01.020 - Ozel
Motorlu Tagit Siiriiciileri i illi Egiti
2018130151 otorlu Tastt Srliciileri 11/06/2018 13/06/2018 Tige Mill Egitim Kurs Mahalli Kursiyer Bagari Belgesi
Kursu Smav Sorumlusu Miidiirligi
Tamamlama Kursu
2.01.01.05.024 - HEM ilce Milli Egitim
2018130195 Ogretmen, Usta Ogretici 15/10/2018 19/10/2018 QM" diirli %1 Kurs Mahalli Egitim Merkez Miidiirii
judurlu;
Oryantasyon Kursu £
2.01.01.02.029 - K: .
Lo - hapsayiel flge Milli Egitim , ) )
2018130205 Egitim Yoneticilerin 24/10/2018 31/10/2018 Miidiirlizii Kurs Mabhalli Kursiyer Bagan Belgesi
Egitimi Kursu et
2.02.04.01.033 - Ozel
Yetenekli Og il ilge Milli Egiti
2018130239 Seneel Senorere 19/12/2018 21/1212018 e Milli Egitim K Mahall Egitim Merkez Miidiiri
Yonelik Destek Egitim Midirligi
Odasi Farkindalik Kursu
2.02.04.01.033 - Ozel
Yetenekli Og il i illi Egiti
2018130240 ‘etenekli Ogrencilere 2411212018 26/12/2018 Tlge Milli Egitim Kurs Mahall Egitim Merkez Miidiiri
Yonelik Destek Egitim Miidiirligi
Odas1 Farkindalik Kursu
3.02.03.02.005 -
Psike al Destek ilge Milli Egiti
2019130168 R 30/04/2019 07/05/2019 o Wil S Kurs Mahalli Egitim Merkez Miidiiri
Programi Uygulayict Miidiirligi
Egitimi Kursu
OZEL EGITIM . e . X . .
2008130143 HiZMETLER] SEMINERI 15/09/2008 19/09/2008 11 Milli Egitim Mudurlagi Seminer (Serbest) Mahalli Kursiyer Katilim Belgesi
2009130004 Resmi Yazigsma Kurallart 28/01/2009 30/01/2009 1 Milli Egitim Miidiirligii Seminer (Serbest) Mahalli Kursiyer Katilm Belgesi
Protokol Kurallar1 ve S T P, . . . .
2009130005 L 03/02/2009 05/02/2009 I Milli Egitim Miidiirligi Seminer (Serbest) Mahalli Kursiyer Katilm Belgesi
toplant1 yonetimi
Uygulama Proje Hazirlama O A — . . . .
2010130013 Semineri 12/01/2010 19/01/2010 11 Milli Egitim Midirlagi Seminer (Serbest) Mabhalli Kursiyer Katilim Belgesi
Stratejik Plan Hazirlam: .
2010130044 Ateytic Flan Hazuama 01/03/2010 04/03/2010 il Milli Egitim Midiirligi Seminer (Serbest) Mahalli Kursiyer Katihm Belgesi

Semineri



2010130126 Stratejik Plan

Degerlendirme Semineri

15/07/2010 16/07/2010 il Milli Egitim Midiirligi Seminer (Serbest) Mahalli Kursiyer Katilm Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri .
2016130077 e gslel‘;"me:me e 05/05/2016 05/05/2016 il Milli Egitim Miidirligii ~ Seminer (Serbest) Mahall Kursiyer Katilim Belgesi
Ozel Yetenekliler Destek flee Milli Eiti
2016130147 Egitim Odast Farkindalik 18/11/2016 18/11/2016 Q;/m;ﬁ‘ﬂﬁ?‘m Seminer (Serbest) Mahalli Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri gu
Dokiiman Y6netim lce Milli Egitim
2017130099 Sistemi Kullanict Egitim 08/03/2017 09/03/2017 QM“ d“rl“%“ Seminer (Serbest) Mahalli Kursiyer Katilm Belgesi
uduriugu
Semineri €
Aday Ogretmen Yetistirme
Geligmis Ulkelerin Egitim o I
N . Iige Milli Egitim . . o R
2018130109 Sistemleri, Uluslararas1 10/03/2018 11/03/2018 Miidiirliiai Seminer (Serbest) Mahalli Egitim Gorevlisi
Kuruluglarin Sisteme E
Yansimalar1 Semineri
Muhakkiklik Semineri (2. .
2018130145 Y Gmpjmme" ( 07/05/2018 11/05/2018 il Milli Egitim Miidirligii ~ Seminer (Serbest) Mahall Kursiyer Katilim Belgesi
A Og Yetisti A
day Qgretmen "etlsurme fie Milli Egitim . . N o
2019130078 Diinden Bugiine 02/03/2019 03/03/2019 Mildiirliiaii Seminer (Serbest) Mabhalli Egitim Merkez Miidiirii
Ogretmenlik Semineri st
Aday Og isti .
day Ogretmen Yetistirme flge Milli Egitim _ . » )
2019130084 Insani Degerlerimiz ve 09/03/2019 10/03/2019 Miidiirliaii Seminer (Serbest) Mahalli Egitim Merkez Mii
uduriugu
Meslek Etigi Semineri e
Aday Ogretmen Yetistirme
Milli Egitim Sistemind ilge Milli Egiti
2019130141 Dn UL ERGII 06/04/2019 07/04/2019 o W gL Seminer (Serbest) Mahalli Egitim Merkez Mildiirii
Giincel Uygulamalar Miidiirligi
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme
Gelismis Ulkelerin Egiti .
clismis Ulkelerin Egitim lge Milli Egitim ) ) B )
2019130161 Sistemleri, Uluslararasi 13/04/2019 14/04/2019 Miidiirliizi Seminer (Serbest) Mahalli Egitim Merkez Mii
juduriugu
Kuruluslarin Sisteme .
Yansimalart Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme
Ulusal ve Ulusl ilge Milli Egiti
2019130180 ~lusal ve Lusiar arast 20/04/2019 21/04/2019 v Wl oL Seminer (Serbest) Mahalli Egitim Merkez Miidiiri
Egitim Projeleri ve Ornek Miidiirligii
Projeler Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme
Kaynastrma/Biltiinlesti lge Mili Egiti
2019130192 dynastrmarButuniestirm 27/04/2019 2710412019 e VUL Betim Seminer (Serbest) Mahall Egitim Merkez Miidiiri
¢ Yoluyla Egitim Midurligi
Uygulamalar1 Semineri
Aday Ogret Yetisti ilge Milli Egiti
2019130199 A 28/04/2019 28/04/2019 o Wil S Seminer (Serbest) Mahalli Egitim Merkez Miidiiri
Afet Egitimi Semineri Midiirliigi
Okul Tabanh Afet Egitimi ilge Milli Egiti
2019130333 ul abant Al Egiimt 23/10/2019 24/10/2019 e VL Bettim Seminer (Serbest) Mahalli Kursiyer Katihm Belgesi
Semineri Mudurligi
Aday Ogretmenlerin
Ulusal ve Ulusl ilge Milli Egiti Egitim Yoneticisi
2020130365 ~lusal ve Lusiar arast 15/10/2020 16/10/2020 v Wl oL Seminer (Serbest) Mahalli BIUTL SORSCI Ve
Egitim Projeleri ve Ornek Miidiirligii Egitim Gorevlisi
Projeler Semineri
o lge Milli Egitim ) i ) )
2024130059 Etik Egitimi Semineri 02/04/2024 02/04/2024 Miidiirliizi Seminer (Serbest) Mahalli Kursiyer Katihm Belgesi
tdirligi
2.02.09.02.006 - Smif
Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitim Siireglerinde Ilk Ogretmen Yetistirme ve
2021000884 Okuma Yazma ve 25/09/2021 29/09/2021 Gelistirme Genel Seminer (Program) Merkezi Kursiyer
Matematik Ogretimi Miidiirliigii
Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki
1 - Cocuklar i
2021001114 Galisma - Cocuklar lgin

Felsefe - P4C Farkindahk

21/11/2021
E&itimi Semineri

Ogretmen Yetistirme ve
23/11/2021 Gelistirme Genel

Seminer (Program)
Midirliigii

Katihm Belgesi

Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi



2022000670

2022000678

2022000758

2022000853

2022000861

2022000869

2022000994

2022001016

2022001047

2022001269

2022001520

2022001581

2022130111

2022130123

2023007736

2.01.03.01.013 - Atik
Yonetimi ve Sifir Atik
Semineri

2.01.03.01.006 -
Kapsayic1 Egitim
Semineri

2.01.01.02.061 -
Ogretimsel Liderlik
Semineri

4.01.02.05.002 - Fatih
Projesi Okullar
Envanter Giris Modiilii
Kullanimi Semineri

2.01.03.01.011 - iklim
Degisikligi ve Cevre
Egitimi Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlik ( Bilgi ve
internet Okuryazarhgr)
Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme
ve Degerlendirmede
Yenilik¢i Yaklagimlar
Semineri

1.02.03.02.006 -
Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman

Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri
2.02.09.02.015 -

ilkokulda Gelisim ve

Ogrenmenin
Degerlendirilmesi
Semineri

2.02.09.02.016 - Smif
Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim
Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.03.022 - Okul
On de Drama

Egitimi Semineri

4.01.03.03.030 -
Yonetici Geligtirme
Program1 Semineri 1

4.01.03.03.031 -
Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 2

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

30/03/2022

30/03/2022

16/04/2022

23/05/2022

18/05/2022

18/05/2022

27/06/2022

25/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

14/11/2022

19/11/2022

30/05/2022

20/06/2022

16/11/2023

10/04/2022

10/04/2022

17/04/2022

27/05/2022

27/05/2022

27/05/2022

08/07/2022

26/06/2022

05/09/2022

26/09/2022

18/11/2022

20/11/2022

03/06/2022

24/06/2022

19/11/2023

Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel
Midirligi

Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel
Midirligi

Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel
Miidiirligi

Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel
Miidiirligii

Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel
Miidirligi

Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel
Miidirligi

Olgme, Degerlendirme
ve Smav Hizmetleri
Genel Miidiirligii

Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel
Midirligi

Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel
Miidiirligii

Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel
Midirligi

Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel
Miidiirligi

Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel
Miidiirligii

lge Milli Egitim
Miidiirliigii

flge Milli Egitim
Midirligi

Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel
Miidiirligii

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Mahalli

Mabhalli

Merkezi

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katihm Belgesi

Katilim Belgesi

Katihm Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katihm Belgesi

Katilim Belgesi

Katihm Belgesi



Mudir Yardimcisi : Esma HAMURCU

Faaliyet No

2020000478

2021000001

2021000007

2021000043

2021000124

2021000125

2021000150

2022130162

2020000606

2024130059

2021000039

2021000061

2021000562

2021000901

2021001124

2022000670

Faaliyet Ad1

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayict
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan
Egitimi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihigr Uzaktan
Egitim Kursu

1.01.01.04.007 - Yazihm Geligtirme
Uzmanhg Uzaktan Egitim Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Geligtirilmesi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi
Kursu

2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama
(Temel Diizey) Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi
Uzaktan Egitim Semineri

Etik Egitimi Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Proje Danigmanligi Semineri

1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

2.02.09.02.006 - Smif Ogretmenlerinin

Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma
Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin

Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma -

Harmanlanmis Ortamlarda flkokul

Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma
Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir
Atik Semineri

Baslangi¢ Tarihi

05/10/2020

04/01/2021

11/01/2021

22/02/2021

11/01/2021

11/01/2021

25/01/2021

10/10/2022

28/12/2020

02/04/2024

15/02/2021

15/03/2021

06/12/2021

10/10/2021

18/11/2021

30/03/2022

Bitis Tarihi

11/10/2020

14/01/2021

17/01/2021

03/03/2021

22/01/2021

15/01/2021

05/02/2021

11/10/2022

17/01/2021

02/04/2024

21/02/2021

28/03/2021

17/12/2021

14/10/2021

23/11/2021

10/04/2022

ilgili Birim

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidii: i

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirligi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirligi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirligi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirligi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miudirligi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirligi

[l Milli Egitim Miidiirligii

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirligi
flge Milli Egitim Miidiirligii

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirligi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirligi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miudirligi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirligii

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midirliigi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii

Faaliyet Tiirii

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer (Serbest)

Seminer (Serbest)

Seminer (Serbest)

Seminer (Serbest)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Faaliyet Tipi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Mabhalli

Merkezi

Mahalli

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Katihm Tiirii

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Belge Tipi

Basar Belgesi

Bagar Belgesi

Bagar Belgesi

Bagar Belgesi

Bagar Belgesi

Basan Belgesi

Basar Belgesi

Basan Belgesi

Katihm Belgesi

Katim Belgesi

Katihm Belgesi

Katiim Belgesi

Katihm Belgesi

Katilm Belgesi

Katilm Belgesi

Katilim Belgesi



2022000678

2022000768

2022000861

2022000869

2022000994

2022001018

2022001254

2022001269

2022001520

2022001577

2022001579

2022001595

2023002450

2023003845

2023007736

2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler
Semineri

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre
Egitimi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi

ve Internet Okuryazarligi) Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede
Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.06.018 - Sinif igi Olgme ve
Degerlendirme Semineri

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

2.02.09.02.016 - Sinuf Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi
Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Déniisiim Semineri

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

30/03/2022

16/04/2022

18/05/2022

18/05/2022

27/06/2022

24/06/2022

12/09/2022

10/09/2022

14/11/2022

19/11/2022

19/11/2022

19/11/2022

19/04/2023

24/06/2023

16/11/2023

10/04/2022

17/04/2022

27/05/2022

27/05/2022

08/07/2022

26/06/2022

07/10/2022

26/09/2022

18/11/2022

20/11/2022

20/11/2022

20/11/2022

20/04/2023

25/06/2023

19/11/2023

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudiirlagi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midiirligi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudurligi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midirligi

Olgme, Degerlendirme ve Smav
Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudiirlagi

Olgme, Degerlendirme ve Smav
Hizmetleri Genel Midiirligii

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudurligi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midiirligi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudiirlagi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midiirligii

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudirligi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midurligi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midirligi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudirligi

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Katihm Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi

Katilim Belgesi



Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve BaslayanOgretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

0

1

2

3

Tablo 18: Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilasyonu




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l SINIF OGRETMENI 2 1 3 1
OKUL ONCESI 0 0 3 1
OGRETMENI

4-6 Y1l OZEL EGITIM 1 0 4 1
OGRETMENI
OI§UL ONCESI 1 0 10 1
OGRETMENI

7-10 Y1l SINIF OGRETMENI 1 1 10 2

11-15Y1l

16-20

20 ve lizeri

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)



Okulumuzda Gérev Yapan Idareci ve Ogretmenlerin Kadro Ve Egitim Durumu

OGRETMENLIK
SIRA KARIYER KADRO MEZUNIYET
NO |ADI SOYADI ISTHDAM TiPi BASAMAGI UNVANI I GOREVI ALANI CINSIYETI [i
Sinif Ogretmenligi
1 IORHAN KAPLAN Kadrolu  [Uzman Ogretmen [Ogretmen  [Miidiir Erkek
Sinif Ogretmenligi
2 [ ESMA HAMURCU Kadrolu Ogretmen  [Miidiir Yard. Kadin ILisans
Sinif Ogretmenligi
Sozlesmeli
3 |HANIFE TERZI Sozlesmeli Ogretmen  |Ogretmen Kadin Lisans
Sinif Ogretmenligi
4 |[ESMANUR |KURUCAY Kadrolu Ogretmen  |Ogretmen Kadin Lisans
YASEMIN [ KARADASLI|  Kadrolu Ogretmen  Opretmen  [Ozel Egitim OF.  [Kadin Lisans
Sinif Ogretmenligi
6 SELMA KOK Kadrolu Ogretmen  |Ogretmen Kadin ILisans
Sinif Ogretmenligi
7 MEHMET YILMAZ Kadrolu Ogretmen  |Ogretmen Erkek Yiiksek lisans
8 SEREN AKTAS Kadrolu Opretmen  (Ogretmen  [Okul Oncesi Og. [Kadin Lisans
Okul Oncesi Og.
9 JALI AYDIN Kadrolu Ogretmen  |Ogretmen IErkek ILisans
Tablo 20: idareci ve Ogretmen Kadro ve Egitim Durumu
Kurumdaki Mevcut Calisanlarin Egitim Durumu Ve Hizmet Siireleri
Sira Egitim HizmetY1h1
! Ad1 ve Soyadi Gorevi Cinsiyeti Durumu
1 Cihan YILMAZ Hizmetli / Gegici is¢i Erkek Ortadgretim 7
2 Fatma BOZKURT Hizmetli / Is-kur Kadin flkokul 1

Tablo 21 : Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi




OKUL CALISANLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

A-Okul Muduriniun Gorev Ve Sorumluluklari

MADDE 78-

(1) Mudar, Tark millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, ydnetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek izere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde
yonetir.

(2) Mudir, madir basyardimcisi ve midir yardimcisi galismalarinivalilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai
saatleri disinda da calismalarini stirdardir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve sayglya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.
(4) Midiirtin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yil baslamadan 6énce personelin is béliimiini yapar ve yazil olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklan
derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yénelik
Unitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve glivenlik sartlarina uygun bir sekilde
egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lgislinde diger okullarla cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da
yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin millf egitim madurliigi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari
icindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiylailgiliis ve islemleri yGratar.

¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, bltce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli
islemleriyaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

§) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.

h ) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireclerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli
tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yil icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarma devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini

saglar.



j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, igyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu konularda
iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslar arasi en az bir
proje caligmasina katilmalarini tegvik eder ve destek verir. Bu ¢aligmalara katilim ve basari saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi
icin Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

n) Gorevini Ustiin basartyla yiiriiten personelin 6diillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi
yapilmasmi saglar. o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

o) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili
olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve &gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasim saglar.

r) Stratejik plan ve biit¢e Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili
belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgil iazami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bah¢e ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda,
mahalli miilki idare amirinin onaym da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tagmmir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina
bagl kalmaksizin, tasmir kayit ve islemlerini yiiriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasmir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve iglemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarmi yerine getirir.

v) Ogrenci ve g¢alisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarmin iyilestirilmesi amaciyla
koruyucu tedbirlerin alinmasim saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
z) Okul ve 6grencilerin katilacagr yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak
lizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araglarmi, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik
tedbirleri alir.
bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir.
cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek iizere bir miidiir yardimeisi
gorevlendirir.
¢c) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer tiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine
gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; at6lye, laboratuvar, uygulamali ders, stajinin buralarda yapilabilme
imkanlariin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarim saglar.



b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarma katilan dgrencilere yiiz yiize egitim verilmesi i¢in gerekli onlemleri alir. Okulun derslik, atélye ve
laboratuvarlarinda agilmas1 planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasii saglar. Okulun yillara gore mesleki ve
akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) Okulda iiretime iligkin is ve islemleri yiiriitmek izere atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis bir midiir yardimeisini, teknik miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine onem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatnin istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilan ¢aligmalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmelerinde
Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Bas1 Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
gore egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zelsektorle birlikte
kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a)Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret, iicret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci
resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte igletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir
yardimeisiyla ilgili alandaki 6gretmen, Ogrenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alimarak aym alamn atdlye ve laboratuvar
Ogretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatdr 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve O0gretmenlere, "isletmelerde meslek
egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigiiniin onayina sunar.

¢) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde, okulun personel ve diger imkanlartyla yardimer olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara
baskanlik eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi hélinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda
isletmelerin egitim birimlerinde meslek/alan/dal derslerinin egitim ve &gretimi icin ilgili alanin atdlye ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica
uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen goérevlendirir

7) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun g¢evreyle iliski kurmasim saglamak
amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri O0gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler
cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya ilge milll egitim miidiirliikkleri, yiiksekogretim
kurumlar1 ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesi dgrencilerine yiiz yiize egitim verilmesi
konusunda gerekli onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama
caligmalarinda kazamlacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.
(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y06netmeliginde
yer alan gorevleri yerine getirir.



B-Miudiur Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 80-

(1) Midiir yardimceist egitim, 6gretim ve yonetim iglerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire ve miidiir
basyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter,cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir.

¢) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nobet¢ci dgretmen ve Ogrencileri izler, ndbet raporlarimi inceler, varsa sorunlari miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili ig ve islemleri miidiir ve mudiir bagyardimcisiyla isbirligi i¢inde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabamni tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiriitiir.

e) Mezunlarm izlenmesine yonelik is ve iglemleri yiiriitiir.

f) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki caligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair
bilgilerinin,

e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine
islenmesini kontrol ve takip eder.

g ) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve
islemleri yiiriitiir.

(3) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.



C-Ogretmenlerin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 86-

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligsmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol iistlenir. (3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
dgretmen, egitim ve Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi progranu, yontem ve teknikleri dgrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
ogrencilere ornek olur.

b ) Ogrencilerin; &gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar gikarmalaria, tartigmalarda goriislerini dzgiirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

¢) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarma 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen siif rehber 6gretmenligi gérevini yiirtitiir.

f) Smav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili dgrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimer olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiiriine sunar.

i ) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi caligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alanryla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve ogretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslar arasi en az bir proje ¢alismasina
katilmalarini tegvik eder.

1) ihtiyag duyulan ders arac, gere¢c ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gérev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle igbirligi yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.



5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iligski kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmast i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arac-
gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere
rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arac-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla
ilgili konularda proje danigmanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarma katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama smiflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.
§) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/boliim,at6lye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarma hazirlik calismalarina katilir ve caligmalar yiiriitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu tatili, ara tatil , yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek Ogrencilere, isletmenin sartlari, ¢caligma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda
rehberlik yapar.

(6) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak iizere Ogrencilerin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iligki kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere
katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim miidiirliiglince birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genel
Miidiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklari
da yerine getirirler.

(8) Ogrencilerde ¢evre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aliskanligini
kazandirmak igin gerekli tedbirleri alir.

DIGER PERSONELLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 94-

(1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama smiflar1 dahil alanlartyla ilgili hizmetleri yiiritmek, egitim ve Ogretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak iizere
teknisyen,

b) Kiitiiphaneyle ilgili isleri yiiriitmek tizere kiitiiphane memuru,

¢) Araci bulunan okullarda sofor, ¢) Temizlik hizmetlerini yiiriitmek tizere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiiriitmek {izere bahgivan,

e) Okulun 1sinma islerini yiiriitmek iizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arag¢ ve gerecin giivenligini saglamak iizere gece bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,
g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiiriitmek lizere ambar memuru,

g) Okul sagligi hizmetleri ve okul revirinin ig ve iglemlerini yiiriitmek tizere okul sagligi hemsiresi,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve iglemleri yiiriitmek iizere asci,

1) Ihtiya¢ duyulan diger alanlarda personel calistirilabilir.



(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ¢ercevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) Hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller sozlesmeyle belirlenir.

(4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden yiiriittiikleri gorevden dolay1 fazla mesai yapmak durumunda kalanlara, okul miidiirliigiince ilgili
mevzuati ¢ercevesinde personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde izin kullandirilir. (

5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul saghgr hemsiresi, okuldaki gorevini bu Yonetmelik ile 8/3/2010 tarihli ve 27515 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Hemsirelik Yo6netmeligi hiikkiimlerine gore yiiritiir.

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

~ Rehberlik  Hizmetleri  ile  Ilgili

a Danismanlik HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
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Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

2.7.3 Teknolojik Diizey
Donanim Ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 5| TV Sayisi 0
Masadsti Bilgisayar Sayisi 2 | Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 | Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 4 | internet Baglanti Hizi 8,0 mb/sn

Tablo 23: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu



Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac | Aciklama
Ogret 1 od
gretmen Calisma Odasi e . 0
Eki od
ipman Odasi 0 !
Kiitiiphane % | 0
Rehberlik Servisi
0 1
Resim Odasi
X 0 1
Miizik Odasi1
X 0 1
k Amaglh Sal
Cok Amagh Salon % 0 |
Spor Salonu
X 0 1
Tablo 24: Fiziki Mekan Durumu
2.'7.4 Mali Kaynaklar
Okulumuzun Gelir Ve Gider Bilgisi
ODENEK GELEN HARCANAN KALAN
TURU
PANSIYON 25.449,00 25.449,00 0
BAKIM ONARIM 80.000,00 80.000,00 0
ELEKTRIK 150.000,00 150.000,00 0
Temizlik 19.860,00 19.860,00 0
[letisim 2.500,00 2.500,00 0
Kirtasiye 20.000,00 20.000,00 0
SU 13.250,00 13.2550,00 0
TOPLAM 311.000,24 311.000,24 0

Tablo 25: 2023 Mali Yili Gelir Gider Maliyet Cetveli



Yillara Gore Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Pansiyon

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biro Makinalar1
Harcamalar1

fletisim

65.500,00

Elektrik

Su

Kirtasiye

GENEL

0

=2 (=] (=] =)

(=] =] (=] (=] (=)

92.000,00

=2 (=] (=] =)

(=] (=] (=] (=] (=)

200.000,00

= (=] (=] =)

(=] (=] (o] ()] [=»)

Tablo 36: Yillara Gore Gelir-Gider Tablosu



2.7.5 istatiki Veriler :

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen sayisi

Ogrenci sayis1

Toplam 6grenci sayisi

Ogretmen basma diisen
Ogrenci sayisi

Kiz Erkek
7 61 50 108 17
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci 58 63 61 57 58 64
Sayis1
Toplam 121 121 122
Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2019 2020 2021 2022 2023 2024
16.5 16.85 17.42 16.5 16.85 17.42
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2020-2021 117 1
2021-2022 121 0
2022-2023 122 3
2023-2024 108 1

Tablo 27-28-29-30 : Ge¢mis Yillara Ait Veriler




2.8 D1s Cevre Analizi :

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik,sosyo-kiltirel, teknolojik, yasal gevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis gevreyi olusturan unsurlar (niifus,demografik yapi,cografi alan,kentsel gelisme,sosyokultirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroll digindaki kosullara
bagl ve farkli egilimlere sahiptir.Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilit

Politik ve yasal etmenler Ekonomik c¢evre degiskenleri
Ilgede hayvancilik yapildigindan kirsal, daghk oldugundan | Ilce halki hayvancilik ve tarimdan gegimini
ve kis cetin gegtiginden yapilagsmaya miisaade saglamakta ve yerli halkin maddi durumu diistiktiir.
edilmemistir. Bu yiizden gevre ilgelere gore daha bir kdy
havasindadir.
Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
Okulumuz ¢evresinin egitime verdigi 6nem istenilen Ilgemizde halk teknolojiyle ¢ok i¢ ice degildir. O

diizeyde degildir. Bunun sebebi okumus kesimin azligi ve | yiizden istenilen noktanmn gerisindeyiz.
maddi imkan yetersizligidir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
Ilgemiz halki halen ge¢imini hayvancilik ve tarimdan Ilgemizde geleneksel aile yapis1 ve genel ahlak
sagladig1 i¢in ¢evre ile uyumlu bir yasant1 siirmektedir. kurallartyla uyumlu bir yagsam sekli mevcuttur.

Tablo 31 : Pestle Analizi



Firsatlar

Tehditler

1.0kul idaresinin Belediye ile 1yi iliskiler kurmus olmasi

2. Okul idaresinin diger okul amirleri ile iyi bir iletisim halinde

olmasi

3. Ilge Milli Egitimin

1.Velilerin yeterli bilingte olmamasi
2- Onyarg1 ve cevre baskisi

3.0rf adetler

| GUCLD |

Bilgilendir - Birlikte Calis

| ZAYIF |
Kapasiteyi gelistir,
¢ikarlarini gozet
Izle — Birlikte Calis

= llge Saghk MudirlGgi
= Meslek Odalari

= Ogrenciler
= Ogretmenler = Ulusal Ajans
g | "OkulAileBirligi = Milli Egitim Bakanlig
- = [lge Milli Egitim Mudarliga )
= . K = Belediye
6 aymakamlik a Sendikal
= Okullar Sendikalar
= Memur ve Hizmetliler
Etkilerini gider, kendini
savun izle veya gbzet
K, Bilgilendir - Gozet
‘»
E * [lce Mal MudarlGgu = Muhtarliklar
0| =QOzel Egitim Kurumlari, = Tarim ilge MUdurligi




2.9. GZFT ANALIiZi

Giiclii Yonler

1- Idareci ve personel iligkisinin kuvvetli olmasi
2- Kurum i¢inde hizmet i¢i egitime 6nem verilmesi

3-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
isbirligi

4-Ogrencilerde disiplin gerektirecek davramislar olmamasi

5-Sosyal konulara duyarl ve pedagojik konularda bilgi
sahibi 6gretmen ve yoneticilerimizin bulunmasi

6-Varolan Teknolojilerinin etkili kullanilmasi

7-Farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilarak
egitim ve 6gretimin zenginlestirilmesi

8-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere onem verilmesi

1-Ogrenci sirkiildisyonunun fazla olmasi

2-Okulumuz egitim bolgesinin ¢ok dagmik olmasit ve
mahaller arasindaki kiiltiir uyusmazligi

3-Okulun bilgisayar donanimmnin olmamas: ve fatih projesi
kapsaminda akilli tahta kullanilmiyor olmasi

4-Ogretmen sirkiildisyonunun fazla olmasi
5- Ogretmenlerin ev bulmada sikint1 cekmeleri

7-Sehiri¢i ulagiminin istenilen giizergahlara gidilmemesi ve
istenilen yeterlilikte olmamasi

8-Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmas1
9-Maddi imkan yetersizligi
10- Teknik personelin olmams1

11-Okulun kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri gerceklestirecegi
Cok Amaclh Salonunun olmamasi

12-Okulun sportif faaliyetlerini gerceklestirecegi Kapali
Spor Salonunun olmamasi

Tablo 32: GZFT Analizi



2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6&rencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitimde Kalite
Akademik basari

Kurumsal Kapasite
Kurumsal lletisim

Egitime Erisim
Okullagsma Oram

Okul 6ncesi egitimde
okullagma.

Egitim — Ogretimi
tamamlama

Egitim — Ogretime katihim
Ogrenci gelisimine
yonelik veli egitimleri.

Ogrenci basarisi
Bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetler

Yabanci Dil ve
Hareketlilik

Okul saghig1 ve hijyen

Duyurularm zamaninda
yapilmasi

Veli iletisimde
teknolojinin kullanilabilir
olmas1

Kurumlar arasi iletigimin
hizli ve yaygin olmasi.

. Zararh aligkanliklar

. Dezavantajl
ogrencilere yonelik
faaliyetler

. Calisanlarin Erasmus

ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararast
projelerde hareketliligi

. Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

. Internetin tehlikeleri
ve e-giivenlik seminer

ve
calismalar1




Okula Devam/ Devamsizhik

e Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Beseri altyapi1

apan A .
gg]i’encilerin e Okul ve kurumlarin © Fl% iki _Ve mali altyap1
takibinin sosyal, kiltiirel, < Yonet'lrn ve
yapilmasai sanatsal ve sportif orgamzasyon

e Rehberlik servisi ile faaliyet = Enformasyo
ilgili ev ziyaretlerinin alanlarina katilmasi n .. .
gergeklestirilmesi e Paydas tefkrIOIOJ ileri

e Rehberlik Arastirma memnuniyetine Elril 1 1
Merkezi tarafindan yonelik egitim- ullanilisinin artturilmas:
okullarda egitim Ogretim
alamayan bireylere ortamlarinin
evlerinde ve arttirilmasi
hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

e Paydas kitlesinin
okula uyumlu

Sinif Tekrari

e Veli ve

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski

Ogretmen okul binasinin

olmasi Sriisleri bahged

e Yabanci & ¥ ayni baligede

sonrasinda olmasi

uyruklu Lo

N . . gerektiginde

ogrencilerin 1

oryantasyonunun uygulanmasi

saglanmasi

Ozel Egitime Thtiyac Istihdam Edilebilirlik Donanim

Duyan Bireyler

e Rehberlik
Arastirma
Merkezi ve
Rehberlik Servisi
calismalarinin
devami

ve Yonlendirme

e Yakin gevrede
bulunan bir ust
egitim- Ogretim
kurumlarinin
sayica fazla olmasi

e Teknolojik
donanimin olmasi

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

e Aktif 6grenme,
grup ve ekip
calismalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

e Harita, afis ve

g Giuvenligi, Okul
uvenligi

e 1Is giivenligi planin

levhalar olmasi

e Geometri ve e Okul giivenlik
kesir takimlar: personelinin
vb. bulunmasi

Tasima ve servis

e Okulda servis
tasimaciliginin yapiliyor
olmasi

Tespit ve ihtiyaclarin

Tablo 33

belirlenmesi



BOLUM 3: GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi
kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve O8retmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildiklersi,
Ogrencilerinin basarilarmi 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2  Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, her yerde ve her zaman basarili
olacak, gelecege simdiden hazir, yaratici, sorunlara ¢oziim getiren, ahlakli, 6grenmeyi seven bireylerin yetistirildigi,
ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

ilkelerimiz

1 | Paydaslar esitlikten yararlanir.

2 | Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3 | Paydaglara firsat esitligi taninir.

4 | Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalar1 saglanr.

5 | Degisim ve yenilesme uyum.

6 | Aciklik ve erisebilirlik.

7 | Katiim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 | Stirekli ve saglkl iletigim.

9 | Hesap verebilirlik.




Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 | Kurumda ¢aligan herkesin katilimi ile siirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 | Saglkli bir calisma ortamu igerisinde calisanlar: tanityarak fikirlerine deger verir ve igimizi
onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

Temel degerlerimiz

Tablo 34



BOLUM 4 : AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA:

EGITiM OGRETIME ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplan onleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE

STRATEIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Egitim ortamlarmnin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE

STRATEIKAMAC . | (e s il sanc v emel mya sl i ineler ssrece
Hedef 41, Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders di1 etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.

Tablo 35: Amac, tema ve hedefler




4.2. Performans Gostergeleri

TEMA: EGITIM OGRETIME ERIiSiM

STRATEJIK Al ol : o s

AMAC 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

PG NO Performans Géstergeleri He‘:(%efe Baslilng.lg 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

[lkokullarda Yetistirme Programina (IYEP)

PG 1.1 dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi 30 % 50 % 55 % 60 % 65 %70 % 80
kazanimlarina ulagsma orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme Programina déhil olan

PG 1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarma 30 % 50 % 55 % 60 % 65 %70 % 80
ulagma orani1 (%)

PG 1.3 2(3 giin.ve iizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
Ogrenci orani (%)
20 giin ve tizeri Oziirli devamsizlik yapan

PG 14 . i 20 % 6 %5 %3 %3 %02 %1
Ogrenci orani (%)

KOO rdinator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari

Birim

isbirligi

Yapilacak Sinif Ogretmenti, Veli

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklariig¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargil olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi

. saglanacaktir.

Stratejiler . . o C e e <
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 ITYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini | 819.879

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

T %4 W S LR TR LU P T P T - S I U IR T




TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC 2. kazandirilacaktir.
Hed | Basl
CE1 P 202 | 202 | 202 | 202 | 202
efe | angi 4 5 6 . 8
PG NO Perf Gostergeleri Etki
erformans Gostergeleri 4 i D(ig Hed | Hed | Hed | Hed | Hed
f f f f f
%) | eri e e e e e
. %1 | %1 | %1 | %1 | %2
PG 2.1 Ogrenci bagima okunan kitap sayist 40 %8 ; ; ; ; ;
PG 2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet sayist 30 %2 | %2 | %3 | %3 | %3 | %4
) (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) 3 6 0 4 9 1
PG 23 Cevre bilincinin artirtlmasina yonelik diizenlenen faaliyet sayisi 30 %2 | %2 | %2 | %2 | %3 | %3
) (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) 0 3 6 9 4 7
Koordinato
_0 (?r tnator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri
Birim
Isbirligi
Yapilacak flge Saglig1 Birimleri, Belediyeler, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
Strateiiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
: diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
409.939
Tahmini
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
intiyaclar E.gi‘Fimlef igin .d%ger kuruml'z'lrla.is. birliklerinin.yapllmam
Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




TEMA:

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 3 Egitim ortamlarmn fiziki imkanlar gelistirilecektir.
H::e :lasll 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri . g'c Hede | Hede | Hede | Hede | Hede
Etkis | Dege ¢ £ £ ¢ ¢
i(%) ri
PG 3.1 Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. 100
100 | %50 | %55 | %60 | %70 | %75
K.ot.)rdmator Okul Miidiirii
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
i
d S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
1.229.818
Tahmini
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
intiyaclar Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olugturulmasi

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi




TEMA: EGITIM OGRETIMDE KATILIM
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

AMAC 4. gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

P Perf astergeleri
GNO erformans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel,

PG4.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 25
faaliyete katilan 6grenci orani (%) % 10 %012 %016 %19 %021 %024
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG4.1.2 uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklere katilan 25
Ogrenci orant (%) %3 % 6 % 10 %12 % 15 % 18
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG4.1.3 cocuk oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orani (%) % 4 %7 % 10 % 14 % 16 % 20
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG4.1.4 cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayist. %9 %012 %015 %18 %020 9023
Koordinator Birim | Okul miidiirii, Miidiir yardimcilar1, Stmif Ogretmenleri
E::_li::(gllej)apllacak Genglik ve Spor Bakanligy, flce Millli Egitim
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
Riskler - }(az donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler iglenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim progranmi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | 1.229,818

- 1lgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla

desteklenmesi,

Performans gostergeleri

Tablo 36



4.3. Maliyetlendirme :

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci
tyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmaistir:

v' Hedeflere iliskin eylemler durum analizi galismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v' Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Okulumuz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir.S6z konusu hedeflere iliskin biit¢ce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki
tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artigtan hareketle hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 875.000 TL’lik bir harcama yapacag1 diistiniilmektedir.



Tahmini Maliyet Tablosu :

Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 150.000
AMAC 1

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 150.000
Hedef 1

20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
AMAC 2

20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Hedef 1

50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
AMAC 3

50.000 60.800 70.000 80.000 90.000 350.000
Hedef 1

15.000 25.800 35.000 45.000 55.000 175.000
AMAC 4

15.000 25.800 35.000 45.000 55.000 175.000
Hedef 1

65.000 135.000 175.000 215.000 255.000 875.000

AMAC TOPLAM




BOLUM S5 : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.Degerlendirme ise uygulama
sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla dlciilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarmin olusturulmas: ve hedeflere iliskin somut
gostergelerin gelistirilmesi onem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir.
5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil icindeki uygulamalarin takibine imkan tantyacak belirli periyotlar
iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmast
ongoriilmektedir.

Gavsl Hizan ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarm raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlar1 tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda
hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir.

Yilin tamamint kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yilsonuger¢ceklesme durumlar: tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktur.



Gostergelere
iligkin y1lin ilk 6
aylik déonemine ait

gerceklesmelerin
/ tespiti i

{ Yillik gergeklesme ) @ —~
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken

Ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarmni igeren raporun
iist yoneticiye sunumu

. degerlendirilmesi _ ._
= = N L —
7 Yillik gergeklesme h -
durummlarini iceren | Yil sonu gosterge
raporun iist yoneticiye gerceklesmeleri i¢in
sunumu ve kamuoyu ile gerekli tedbirlerin
| paylasllmam . alinmast
" Stratejik planda yer
alan gostergelere <«
iliskin y1llik
gergeklesmelerin
1 tespiti !

Sekil 3 : izleme ve degerlendirme modeli



5.1 Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

izleme .
z . ) Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme ..
. . Zamani Siire¢ A¢iklamasi Kapsami
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci ger?ek'lesme durumlarina 111§k?n
iz Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
zleme
. . Temmuz Ayt edilmesi. Temmuz
Degerlendirme . . . N .
Dé . Igerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari Donemi
onemi
hakkinda hazirlanan raporun tist
yoneticiye sunulmast
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinei gerceklesme durumlarma iliskin
inci .
izl Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
zleme
- ) Subat Ayt Sonuna edilmesi. Tim Y1l
Degerlendirme . .
. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

£ g g £ :

g 5 5 E s

Sy ILKOKUL OGRENCILERI iCiN - S - - 0
01- Okulumu seviyorum. () ) ) 0) O
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () ) Q) ) )
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. () @) 0 @) )
04- Ogretmenim adildir. () ) O O 0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () @) ) ) 0
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. @) @) @) @) @)
07- Ogretmenim derse katilmanu saglar. () ) ) ) )
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. @ () ) ) 0
09- Okul kantininde yeterli ve saglhikli yiyecekler var. () O ) 0 )
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () ) ) ) )
11- Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. () ) ) ) )
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. () ) ) ) )




SIRA

OGRETMENLER ICiN — a o - w

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O @) @) @) @)

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. @) @) @) @) @)

03- Okul temiz ve hijyeniktir. O @) @) @) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun

7 SUTEHTIEI ST T e 0 0 0 0 0
giivenlik 6nlemleri alir.

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) ) ) @)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari

06- yeleriisim & o e 0 0 0 0 0
sunuyor.

07- Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) @) @) @) @)
Okulumuz, 6g8rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 68renme

08- & srenme et iy = 0 0 O 0 O
ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim

09- & yae Cyduem R ? 0 0 0 0 0
var.

10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O ) ) ) )
Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan dgrencileri desteklemek i¢in etkin

11- L 0) 0) 0) 0) @)
bir politikas1 vardir.

12- Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 0) 0) () () @)

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) O) @) @) @)

14- Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. @) @) @) ) O
Okul personeli arasinda dos

15-
tane bir iligki stirdiiriiliir. 0 0 0 0 0

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) @) @) @) @)

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) @ ) ) O




SIRA

VELIR iCIN — a e < "
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) ) ) @)
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) O ) @) @)
03- Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) @ ) 0
04. grﬁziﬂiie;(lzri'lerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. @) @) 0) @) @)
06- Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime: olabilir. @) @) @) @) @)
07- Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. O @) O @) O
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. @ ) ) () @)
00- O}(ulda.l kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun gelisimini tim 0 0 0 0 0

yonleriyle anlamama yardimei oluyor.
L0- l())illct‘;ll,ei;l(;(i:rl;i?un O0grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O 0 0 0 0
11 Okul ?ocuguwr-na duygusa? raha}tsmhk ve 0grenme giicliikleri ile karsilagtiginda 0 0 0 0 0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. @) @) O ) O
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ) 0) ) @)
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0) ) ) ) @)
15- Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. @) ) ) @) @)
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. @) @) @) @) @)
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () 0 ) 0 O
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) @) O @) O
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasimi saglarim. () @) ) ) 0
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 0 ) ) @)
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) @) ) 0 O
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ) 0 ) 0 @)




Stratejik Plan Ekibi Imza Sirkiisii

ADI - SOYADI UNVANI iMZA
Esma HAMURCU Miidiir Yardimcisi
Esmanur KURUCAY Ogretmen
Seren AKTAS Ogretmen
Ayse B. CEBECI Goniillii Veli
Burhan OZCAN Goniilli Veli

Orhan KAPLAN

Okul Miidiirii




Say1 : E- 24/0:

Konu : 2024-2028 Stratejik Plan1

HiZAN iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGUNE
flgi :a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama konulu genelge
b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbagkanlig1 yazisi

¢) Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayili Genelgesi

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekildk
kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak {lizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii di
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve be
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgtilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden 1
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.
sayil1 genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programr” na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanm

Makamlarmizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarim1 kapsayan Gavsi Hizan Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planr’nin  uyg
olurlarmiza arz ederim.

Orhan

Ok

Uygun goriisle arz ederim.
Ismail ODABAS
Sube Midiirii

OLUR
.../05/2024
Mehmet Cemil TARHAN
Ilge Milli Egitim Miidiirii



